
３）女性の活躍に関する情報公表について（令和６年３月末現在） 

 

①採用した労働者に占める女性労働者の割合・・・０．０％ 

 男性 女性 

一般職 １００．０％ ０．０％ 

獣医師 ― ― 

    ※採用人数：２名（新採用） 

※令和５年度内に獣医師の採用なし 

 

②男女の平均勤続年数の差異・・・９．６年 

 男性 女性 勤続年数差 

一般職 ２３．６年 １３．７年  ９．９年 

獣医師 １８．３年 ９．０年 ９．３年 

  

  ③男女の賃金の差異 

区分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 ５７．８％ 

正職員 ７４．８％ 

非正規雇用 ３３．２％ 

   

    対象期間：令和４年度（2022年４月１日～2023年３月 31日） 

賃 金：退職金を除く 

    正 職 員：出向者を除く 

    非正規雇用：臨時職員、嘱託職員（一ヶ月単位の非常勤職員を含む）、 

専門員 

※専門員は週３日勤務のため、正職員の週所定労働時間（38時

間 45分）で換算した人員数を基に平均年間賃金を算出） 

   


